Indicateurs relatifs aux écarts de rémunération entre les
femmes et les hommes

au titre de ’année 2023
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Indicateur 1 : [Iécart global de
rémunération entre les femmes et les
hommes, calculé a partir de la
moyenne de la rémunération des
femmes comparée a celle des hommes
pour les fonctionnaires a filiere et
catégorie hiérarchique équivalentes

0.163

’

Indicateur 2 : [I'écart global de
rémunération entre les femmes et les
hommes calculé a partir de la moyenne
de la rémunération des femmes
comparée a celle des hommes pour les
agents contractuels a filiere et
catégorie hiérarchique équivalentes
champ

0.065

!

Indicateur 3 : I'écart de taux de
promotion de corps entre les femmes
et les hommes

0.25

Indicateur 4 : l'écart de taux de
promotion de grade entre les femmes
et les hommes

0.271
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